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نامج  نبذة مختصرة عن تأسيس إلير

ية ، عام جمة بكلية إلعلوم وإلآدإب بمحافظة إلبكير
ية وإلير ز .يتطلب هـ 1431-1431تم إفتتاح قسم إللغة إلؤنجلير

ية إلذي يسعي ؤلى 
ز نامج إللغة إلإنجلير إلإلتحاق به  إجتياز برنامج إلدورة إلمكثفة كمتطلب أساسي للقبول بير

 
ً
 ومعرفيا

ً
 وكتابة, وتزويد إلمجتمع بكفاءإت مؤهلة علميا

ً
ية تحدثا ز ؤعدإد طالبات متمكنات من إللغة إلؤنجلير

ية وإ  إحتياجاتها إلبشر
ّ
ي مجتمعها وتسد

ر
ي رف
ز
 لتنموية. تسهم ف

ة من أعضاء هيئة إلتدريس  -درجاتهم إلعلمية هي : ’ويتألف إلقسم من عشر

إت. 11عدد )  ( محاضز

 ( معيدإت. 8عدد )

عة على 
ّ
ي إلقسم حسب نظام إلساعات إلموز

ز
بالؤضافة ؤلى  مادة تخصص 25مستويات ما يقارب من  8ويدرس ف

ي تختارها إلطالبة و ما ي
وحدة تقريبا لكل مستوى حيث تتخرج إلطالبة  18عادل إلموإد إلعامة وإلموإد إلحرة إلتر

 .بعد إجتيازها ثمانية مستويات لتحصل على درجة إلبكالوريوس
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نامج  رؤية و رسالة و أهدإف إلير

نامج:  رؤية  إلير

 

 

 

نامج:  رسالة  إلير

  

 

 

  

ة وتطوير مهارإت إلطالبات إللغوية وتشجيع إلتفاهم  ز تطلع إلقسم ؤلىي تقديم خدمة تعليمية متمير

ز   إلثقافات وتلبية متطلبات سوق إلعمل وخدمة إلمجتمع. وإلتوإصل بير

جمة, وإعدإد باحث متبع للمعرفة و ؤ ي وإلير ز ي إللغة و إلأدب إلؤنجلير
ز
إت ف عدإد كوإدر مزودة بمهارإت خير

ي إلتفكير و إستخدإم إلتكنولوجيا , و على إلتفكير إلتحليلىي وحل 
ز
مدرب على إلأسلوب إلعلمي ف

ز إلثقافات و تلبية  إلمشكلات وتطوير مهارإت إلطالبات إللغوية و تشجيع إلتفاهم و إلتوإصل بير

 متطلبات سوق إلعمل وخدمة إلمجتمع. 



5 
 

نامج  :أهدإف إلير

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ية ؤلي تخريــــج طالبات يتمتعن بـي ز  :هدف قسم إللغة إلإنجلير

ي مجال إلبحث .1
ز

ي سوق إلعمل وف
ز

 .وإلدرإسات إلعليامهارإت لغوية عالية تساعدهن ف
ي إلتعامل مع إلثقافات إلأخرى.2

ز
 .مهارإت ثقافية تساعدهن ف

 .مهارإت معرفية تهدف لتذوق إللغة.3
جمة وإلؤعلام وإلعلاقات إلعامة وإلإتصالإت .4 ي مجالإت إللغة وإلأدب وإلير

ز
 .قدرإت تنافسية عالية ف

 .إلقدرة علي إلتفكير إلناقد وتنمية قدرإتهم إلبحثية.5
ية وإلإستفادة من هذه إلمعرفة لتعزيز قيم إلتوإصل إلحضاري  إلتمكن من فهم.6 ز ثقافة إللغة إلإنجلير

ي 
ز

 .وإلثقاف
ي إلإنشطة إلمتعددة كالتدريس وإلكتابة .7

ز
ؤثرإء إلمجتمع من خلال مشاركة أعضاء هيئة إلتدريس ف

ي وسائل إلؤعلام
ز

جمة وإلمشاركة ف  .وإلير
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نامج وط إلقبول بالير  شر

وط إلتالية: خضع لنفس ي ط وإحد من إلشر وط جامعة إلقصيم بالؤضافة إلى تحقق شر  شر

 إجتياز إلدورة إلمكثفة.  -1

ي إلقسم إذإ كان متحصلا على ) -2
ز
ي إلإيلتس، أو 4.5يقبل إلطالب ف

ز
ي ) 51( ف

ز
، كما أن إلحصول IBT/ TOEFL)ف

ي 
ز
ي إلمستوى إلأول دون إلدخول ف

ز
إلدورة إلمكثفة كذلك إعادة  على إحدى هذه إلنسب تمنح إلطالب إلدخول ف

( و  ي إلدورة إلمكثفة قبل حصوله عليها، على أن يكون نوع إلإختبار ) أكاديمي
ز
ي حال رسوبه ف

ز
إلطالب إلى إلقسم ف

ز يوما من ظهورها. 4درجة إلكتابة لإ تقل عن )  ( ، وأن تقدم إلنتيجة للكلية خلال ثلاثير

ية: إلقرإءة و إلدورة إلمكثفة مدتها فصل درإسي وإحد يتم فيه # ز ي إللغة إلإنجلير
ز
ا درإسة إلمهارإت إلأساسية ف

ية إلكتابة ، إلإستماع و إلمحادثة، بالؤضافة لمادة بناء إلمفردإت ز . تساعد إلدورة على و قوإعد إللغة إلإنجلير

ي سنوإت إلدرإسة إلسابقة. كما يتم 
ز
إكتساب مهارإت لغوية جديدة بالؤضافة لتنمية إلمهارإت إلمكتسبة ف

إكمي إل
ز إلدورة إلمكثفة بعدم إحتساب نتيجتها ضمن إلمعدل إلير ي إلجامعة. و تتمير

ز
تعريف بنظام إلدرإسة ف

ي هذه إلحالة إلتحويل إلى 
ز
بحيث تكون إلنتيجة : إجتياز، أو أحقية إعادة درإسة إلدورة، أو عدم إجتياز و يجب ف

 قسم إخر. 
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نامج  خصائص خريجات إلير

ي سوق إلعمل بمختلف  ةإلكافي ةخري    ج مؤهل مسلح بالمعرف .1
ز
ي تعينه ف

جمه وإلتر ي مجال إللغويات وإلير
ز
ف

 .قطاعاته
ي  خدمه مجتمعه بفاعلي .2

ز
ي مجال إللغة و يسهم بشكل كبير ف

ز
من  ةخري    ج مؤهل للدرإسات إلعليا وإلبحث ف

ي مجال عمله ةإلكتاب ةخلال إنشط
ز
 .وإلتدريس وقادر علىي إلتطوير إلإبدإعي ف

يخري    ج قادر علىي  .3 ز ي مجال إللغة إلإنجلير
ز
جم ةإلتحليل إلنقدي و إلإبدإعي ف  .ةو إلير

ي ةخري    ج قادر علىي فهم إإلثقاف .4 ز ي حقول إلإدب وإللغة و  ةعالي ةوإلإندرإج بكفاء ةجيد ةبصور  ةإلإنجلير
ز
ف

جم  .و إلإعلام ةإلير
ي ثقاف .5

ز
ي ةإللغ ةخري    ج قادر علىي إلتوإصل ف ز ي إلتطبيق إلتكنولو  ةويمتلك مهار  ةإلإنجلير

ز
ي مجال إللغف

ز
ي ف  ةجر

يإ ز جم ةلإنجلير  .ةو إلير
 .ةو مبدع ةمبتكر  ةخري    ج قادر علىي إلبحث بصور  .6
 .خري    ج قادر علىي تولىي إلموقع إلقيادي و حل إلمشكلات .7
ي مجال تخصصه وإلعمل ضمن فريق عمل وحل إلمشكلات إخري    ج قادر علىي    .8

ز
لتفكير لنقدي و إلبحث ف

ز إلمعرف  .و إلتطبيق ةبالربط بير
ي بأخلاقيات إلمهنه و إخلاقيات إلبحث إلعلمي خري    ج علىي  .9

ز
 .وعي كاف
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نامج  إلفرص إلوظيفية لخريجات إلير

  . إلتعليم إلعام و إلعالىي 

  . ي إلمعاهد إلعلمية
ز
 إلتعليم ف

  . جمة وإلبحوث  مرإكز إلير

  .مجالإت إلعمل إلمختلفة بالقطاع إلخاص وإلعام 

  . إلؤعلام وإلعلاقات إلعامة 
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نامج  إلهيكل إلتنظيمي للير

 

 لجنة إلجودة إلعامة

لجنة إلتخطيط 
ي  إتيجر  إلؤسير

 لجنة إلخريجات
لجنة نشر ثقافة 

 إلجودة
لجنة خدمة 

 إلمجتمع
 إلؤرشاد إلأكاديمي 

لجنة إلخطط 
 إلدرإسية

 لجنة إلجدإول



11 
 

 بيانات أعضاء هيئة إلتدريس

ي  إلجوإل إلمهام إلإدإرية إلمرتبة إلعلمية إسم إلعضو م
ز

ون يد إلإلكير  إلير

ي  1
معيد حاصل على  أ.ريم عبد إلعزيز إلطريقر

 إلماجستير 
ية و  ز رئيسة قسم إللغة إلإنجلير

جمة  إلير
0547363401 r.altoraiqi@qu.edu.sa   

ي عبد إلرحمن أ.ثويبة  2
ي  محاضز  إلرضز إتيجر

  Ta.alhaj@qu.edu.sa 1536166121 منسقة إلتخطيط إلإسير

معيد حاصل على  عبد إلرحمن محمد إلثنيانأ.إلبتول  3
 إلماجستير 

 1551563111 aa.althunaian@qu.edu.sa  

  Ah.badar@qu.edu.sa 1582985741  محاضز  حيدر رإجاأ.آمنة   4

 Se.salih@qu.edu.sa 1515577169 مديرة إلجودة بالقسم محاضز  إلرشيد نمر صالحأ.سهيلة  5

  Sm.alhassan@qu.edu.sa 1551563111 منسقة وحدة إلخريجات بالقسم محاضز  محمد إلحسن بابكرأ.سمية  6

إلمجتمع منسقة وحدة خدمة  معيد سليمان عمر إلقضيبأ.شذى  7
 بالقسم

0544494945 s.algadheb@qu.edu.sa  

فة وحدة إلتوجيه و إلإرشادة محاضز  محمد عثمان مكي   . أ.عائشة 8  مشر
 ودةجلجنة إلعضو 

0533418849 Am.makki@qu.edu.sa  

ي  محاضز  محجوب علىي علىي   أ.عدوية 9 فة وحدة إلنادي إلطلابر
 مشر

 عضو لجنة إلجودة
1532429456 aa.ali@qu.edu.sa 

معيد حاصل على  إلنوشانإلحميدي  أ.مها ؤبرإهيم  01
 إلماجستير 

 qu.edu.sa@3607 1512717174 منسقة نشر ثقافة إلجودة

 k.sattar@qu.edu.sa 0542595419  محاضز  ستار فايز أحمدأ.كلثوم  00

 m.elhassan@qu.edu.sa 1561913185  محاضز  حسن محمد إلحسن أ.ماجدة 01

 qu.edu.sa@3159 0530021594  محاضز  سعيد خانأ.محمد  02

mailto:r.altoraiqi@qu.edu.sa
mailto:r.altoraiqi@qu.edu.sa
mailto:Ta.alhaj@qu.edu.sa
mailto:Ta.alhaj@qu.edu.sa
mailto:aa.althunaian@qu.edu.sa
mailto:aa.althunaian@qu.edu.sa
mailto:Ah.badar@qu.edu.sa
mailto:Ah.badar@qu.edu.sa
mailto:Se.salih@qu.edu.sa
mailto:Sm.alhassan@qu.edu.sa
mailto:s.algadheb@qu.edu.sa
mailto:Am.makki@qu.edu.sa
mailto:aa.ali@qu.edu.sa
mailto:aa.ali@qu.edu.sa
mailto:3607@qu.edu.sa
mailto:k.sattar@qu.edu.sa
mailto:m.elhassan@qu.edu.sa
mailto:3159@qu.edu.sa
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نامج ي يمنحها إلير
 إلدرجة إلعلمية إلتر

 

ية وترجمة.   ز ية درجة بكالوريوس إللغة إلؤنجلير ز   تمنح إلكلية خريجات قسم إللغة إلؤنجلير
ي  

ز
جمة وهي إلدورة إلمكثفة. تقدم إلكلية برإمج ؤجبارية كمتطلبات للقبول ف

ية وإلير ز  برنامج إللغة إلؤنجلير
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 إلخطة إلدرإسية مقسمة ؤل مستويات

 :0 إلمقررإت إلؤجبارية

  

 

 

 

 

 

 

 إلمستوى إلأول
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 RARA010 إلمهارإت إللغوية ٢    - -
 GNE 005 0قوإعد ؤنجليزية  ٣    - -
 GNE 015 0إلإستماع وإلمحادثة  ٣    - -
 GNE 020 0إلقرإءة وبناء إلمفردإت  ٣    - -
 GNE 033 0إلكتابة ٣    - -
 IC 101 إلمدخل ؤلى إلثقافة إلؤسلامية ٢    - -

 إلمجموع 05

 

 المستوى الثاني
 رمز المقرر المقرراسم  س مع مس سع المتطلب سنوي

ENG 116 -س /  - ENG 117 2قواعد إنجليزية  ٣      

ENG 131 -س /  - ENG 132 2القراءة وبناء المفردات  ٣      

ENG 144 -س /  - ENG 145 2الكتابة  ٣      
ENG 152 صوتيات اللغة الإنجليزية ٣    - -  
  -س /  -

IC 101    102 الإسلام وبناء المجتمع ٢ IC 

 إلمجموع 14
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 إلمستوى إلثالث
 

 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي
 RARA012 إلتحرير إلعربي ٢    - -
GNE 006 -س /  - GNE 107 2قوإعد ؤنجليزية  ٣      
GNE 005 -س /  - GNE 116 1إلإستماع وإلمحادثة  ٣      
GNE 021 -س /  - GNE 126 إلقرإءة إلأكاديمية ٣      
GNE 034 -س /  - GNE 136 إلكتابة إلأكاديمية ٣      
010 10 -س /  -  10 012 إلنظام إلإقتصادي في إلؤسلام ٢    

05  
 إلمجموع

 إلمستوى إلرإبع
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 GNE   250 مقدمة في إللغويات ٣    GNE 218 -س /  -
 GNE  270 مقدمة في إلترجمة ٣    GNE 247 -س /  -
 GNE  280 مقدمة في إلأدب ٣    GNE 237 -س /  -
 IC04 أسس إلنظام إلسياسي في إلؤسلام ٢    101 10 -س /  -

 إلمجموع 00
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 إلمستوى إلخامس
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 GNE 354  علم إلأصوإت ٣    GNE 152 -س /  -
 GNE  360 علم إللغة إلتطبيقي ٣    GNE 250 -س /  -
 GNE  372 1نظريات إلترجمة  ٣    GNE 270 -س /  -

 إلمجموع 8
 

 

 

 

 

 

 

 إلمستوى إلسادس
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

GNE 141 -س /  -  244GNE علم إلنحو وإلصرف ٣    
GNE 261 -س /  -  GNE 376 1نظريات إلترجمة  ٣    
GNE 161 -س /  -  ENG 390 إلترجمة في إلمجالإت إلؤنسانية ٣    

 إلمجموع 8
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 إلمستوى إلسابع
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 ENG458 علم إلمعاني وبرإغماتية إللغة ٣    GNE 355  -س /  -
 ENG 492 إلترجمة إلشفهية ٣    GNE 390  -س /  -
-س /  -   GNE 390    إلترجمة في إلمجالإت إلعلمية ٣ ENG 493 

8 
 

 لمجموعإ
 

 

 

 إلمستوى إلثامن
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

360  -س /  - GNE     إكتساب إللغة إلثانية ٣ ENG  466 

 ENG 479 قضايا ومشكلات في إلترجمة ٣    GNE 376 -س /  -
- 

 ENG494 إلترجمة إلأدبية ٣    ENG 370٢ -س / 

 إلمجموع 8
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 :1إلمقررإت إلؤجبارية 

 إلأولإلمستوى 
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 PSYCH 101 مهارإت إلتفكير و أساليب إلتعلم 2    - -

 

ي إإلمستوى 
ز

 لثان
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

ي إلحاسب إلآلي  3    - -
ز

 CS 101 مقدمة ف

 

 إلرإبعإلمستوى 
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 ENG 202 تعلم إللغة بمساعدة إلحاسب CS 101    3/س -
 MGMT103 مهارإت إلتصال 3    - -

 

 لخامسإإلمستوى 
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 ENG 303 م إللغة بمساعدة إلحاسبيتعل ENG202    3/س -

 

 إلسادسإلمستوى 
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 ENG 254 علم إللغة إلؤجتماعي  ENG360    3/س -
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 إلسابعإلمستوى 
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 ENG 356 تحليل إلخطاب ENG360    3/س -

 

 ثامنإلإلمستوى 
 رمز إلمقرر إسم إلمقرر س مع مس سع إلمتطلب سنوي

 ENG 335 مناهج إلبحث ENG136    3/س -

 

 :إلمقررإت إلؤختيارية
سن
 وي
س إلمتطلب

 ع
م
 س
م
 ع
 إلمقرررمز  إسم إلمقرر س

 RARA لغة إلؤعلام ٢    - -
447  

 RARA علم إلمعجم ٢    - -
199  

 GNE 304 إللغةمبادئ في تعلم وتعليم  ٢    - -
 GNE 305 إختبار إللغة ٢    - -
 GNE 328 إلؤنجليزيةمهارإت إلتحدث باللغة  ٢    - -
 AAR 103 مقدمة في إللغة إلفرنسية ٢    - -

 

 

س إلمتطلب سنوي
 ع

م
 س

م
إسم  س ع

 إلمقرر
رمز 

 إلمقرر
 GNE -س /  -

 GNE علم إللغة إلتقابلي ٣    250
257 

 GNE -س /  -
 GNE إلترجمة إلآلية ٣    270

280 
 GNE -س /  -

 GNE علم إللغة إلنفسي ٣    250
345 

 GNE -س /  -
 GNE علم إلأساليب ٣    360

351 
 GNE -س /  -

علم إلمصطلح  ٣    270
 وإلمعاجم

GNE 
367 

 GNE -س /  -
 GNE إلأدب إلعالمي ٣    280

374 
 GNE -س /  -

 ENG إلشعر ٣    280
389 
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 إلتقديرإتحساب إلمعدل و 

ي كل مقرر على أساس أن وزن إلتقدير من 
ز
ي يحصل عليها إلطالب ف

 :نقاط كما يلىي ( 5)تحسب إلتقديرإت إلتر

 4وزن إلتقدير من  رمز إلتقدير إلتقدير إلدرجة إلمئوية
 5 أ+ ممتاز مرتفع 95ؤلى  111
 4.75 أ ممتاز 95ؤلى أقل من  91
 مرتفع 91ؤلى أقل من  85

ً
 4.51 ب+ جيد جدإ

  85ؤلى أقل من  81
ً
 4 ب جيد جدإ

 3.5 ج+ جيد مرتفع 81ؤلى أقل من  75
 3 ج جيد 75ؤلى أقل من  71
 2.5 د+ مقبول مرتفع 71ؤلى أقل من  65
 2 د مقبول 65ؤلى أقل من  61

 2أقل من  هـ رإسب 65أقل من 
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  إكمي  :إلتقدير إلعام للمعدل إلير
إكمي 
إكمي كايكون إلتقدير إلعام للمعدل إلير

: لآعند تخرج إلطالب بناء على معدله إلير ي
 بر

إكمي إلإ ()ممتاز .1
 .5من 4.5يقل عن  : ؤذإ كان إلمعدل إلير

2.   
ً
إكمي من () جيد جدإ

 .5من  4.5إلى أقل من  3.75: ؤذإ كان إلمعدل إلير
إكمي من ()جيد .3

 .5من  3.75ؤلى أقل من  2.75: ؤذإ كان إلمعدل إلير
إكمي من ()مقبول .4

 .5من  2.75إلى أقل من 2: ؤذإ كان إلمعدل إلير
 

 ف  :مرتبة إلشر
  ف  ( 4.75)لى للطالب/إلطالبة إلحاصل على معدل ترإكمي من إلأوتمنح مرتبة إلشر
 (عند إلتخرج.  5.11)(من  5.11)إلى 

  ف إلثانية للطالب/إلطالبة إلحاصل على معدل ترإكمي من
 (ؤلى4.25)تمنح مرتبة إلشر

 .(عند إلتخرج5.11)(من  4.75)أقل من 
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  ف ط للحصول عل مرتبة إلشر : إلأويشير  ل أو إلثانية ما يلي
ي جامعة أخرى.  لإ أ -أ

ز
ي إلجامعة أو ف

ز
ي أي مقرر درسه ف

ز
 يكون إلطالب/إلطالبة قد رسب ف

ي مدة أقصاها إثنا عشر فص-ب
ز
 أن يكون إلطالب/إلطالبة قد أكمل متطلبات إلتخرج ف

ا
  ل

ً
 درإسيا

ي إلكلية ما إل يقل عن  -ج 
ز
 .(%من متطلبات إلتخرج 61)أن يكون إلطالب/إلطالبة قد درس ف

 لإيتخرج إلطالب/إلطالبة بعد ؤنهاء متطلبات إلتخرج بنجاح حسب إلخطة إلدرإسية، على أأن   -د

إكمي عن مقبول معدل
 (.2 )يقل إلمعدل إلير

  إكمي كيفية حساب
 :إلمعدل إلفصلىي وإلمعدل إلير

 ي إلمعد
ز
ي حصل عليها إلطالب/إلطالبة ف

: هو حاصل قسمة مجموع إلنقاط إلتر  ل إلفصلىي
 .  إلفصل إلدرإسي على مجموع إلساعات إلمعتمدة لجميع مقررإت إلفصل إلدرإسي

 وزن إلتقدير xيقصد بالنقاط: عدد إلساعات إلمسجلة # 

 
 



21 
 

  ي حصل عليها
: هو حاصل قسمة مجموع إلنقاط إلتر إكمي

 إلطالب/إلطالبةإلمعدل إلير
ي جميع إلمقررإت منذ إؤللتحاق بالجامعة على مجموع إلساعات إلمعتمدة لتلك

ز
 إلمقررإت.  ف

  مجموع إلساعات إلمعتمدة للمقررإت إلمجتازة.  (ساعات إلتخرج)إلساعات إلمكتسبة 
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نامج  مهام لجان إلير

إمج :  -0  مدرإء إلير
 إلعلاقة إلتنظيمية: 

نامج  نامج. يرتبط مدير إلير  برئيس إلقسم إلذي يتبعه إلير

 إلهدف إلعام: 

نامج ويكون  له إلمهام  يتولى أحد أعضاء هيئة إلتدريس بالقسم مسئولية مدير إلير

 إلتالية أثناء قيامه بوإجبات هذإ إلعمل. 

إمج:   مهام مدرإء إلير

ي يشكلها إلقسم لشؤون إلتطوير و إلجودة بالتنسيق مع رئ -1
 .يس إلقسمرئاسة إللجان إلفرعية إلتر

 لنماذج إلهيئة إلوطنية للتقويم وإلإعتماد  -2
ً
نامج و إلمقررإت وفقا ي ؤعدإد توصيف إلير

ز
إلمشاركة ف

إلأكاديمي ورفع هذه إلتوصيفات ؤلى )مجلس إلقسم/إللجنة إلمرجعية( للمرإجعة وإلإعتماد. 
أعضاء هيئة وتوزي    ع إلتوصيف إلموحد وإلمعتمد من قبل)مجلس إلقسم/ إللجنة إلمرجعية( على 

 إلتدريس بالقسم. 
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إت إلأدإء ) -3 نامج وإلتأكد من إعتمادها من)مجلس إلقسم/ KPIsمرإجعة مؤشر ( إلخاصة بالير
 . ز إت إلأدإء وتوصيات إلتحسير  وإعدإد تقرير مؤشر

ً
 إللجنة إلمرجعية( وإلعمل علىي جمعها سنويا

نامج وتوصيات  -4 ي ؤعدإد تقرير إلمقارنات إلمرجعية للير
ز
. إلمشاركة ف ز  إلتحسير

ز إللازمة, وتوزيعها  -5 نامج وتوصيات إلتحسير إلتأكد من ؤعدإد تقارير تحليل إلإستبانات إلخاصة بالير
 علىي أعضاء هيئة إلتدريس. 

نامج ومتابعة مرإجعتها مع إللجان إلمختصة  -6 إلعمل على تجميع تقارير إلمقررإت إلخاصة بالير
)مجلس إلقسم/ إللجنة إ نامج( و متابعة ؤعدإد إلتقرير بالقسم وإعتمادها ورفعها ؤلىي لمرجعية للير

 إلموحد لكل مقرر. 

ي تنتج من أعمال إلمرإجعة إلدورية من خلال تقارير  -7
حفظ جميع إلتطورإت وإلتحسينات إلتر

نامج)يحتفظ فيه كدليل على إلتطور إلمستمر  ي نموذج إلتطورإت للير
ز
نامج إلدورية ف إلمقررإت وإلير

نامج(.   للير
نامج. إلتأكد من متابعة ت -8 ز للمقررإت وإلير  نفيذ توصيات إلتحسير

نامج .  -9 ي ؤعدإد تقرير إلدرإسة إلذإتية للير
ز
 إلمشاركة ف

 .محاضز إجتماعات مجلس إلقسم إلخاصة بالجودة -11
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ي إعدإد دليل إلقسم.  - -11
ز
إف و إلمشاركة ف  إلإشر

نامج و رفعه لوحدة إلتطوير و إلجودة بعد عرضة -12  ؤعدإد تقرير سنوي عن أعمال إلجودة بالير
 .على مجلس إلقسم

ي نطاق إلعمل -13
ز
 .تنفيذ أي مهام أخرى ف

إمج -1  :لجان إلجودة بالير
 إلعلاقة إلتنظيمية: 

نامج برئيس إلقسم.   ترتبط لجنة إلجودة بالير
نامج:   إلهدف إلعام للجنة إلجودة بالير

نامج     نامج من بعض أعضاء هيئة إلتدريس، ويرأس هذه إللجنة مدير إلير  تتشكل لجنة إلجودة بالير
نامج وضمان تنفيذ معايير إلجودة    إلذي يتبع إلقسم. وتعمل هذه إللجنة علي ضبط مخرجات إلتعلم بالير

إمجية إلصادر عن إلصادرة عن إلهيئة إلوطنية للتقويم وإلإعتماد إلأكاديمي وكذلك نظام توكيد إ لجودة إلير
 إلجامعة. 

 مهام لجان إلجودة بالأقسام:               
ي ض                      وء  -1

ز
ن                      امج ف مرإجع                      ة إلأه                      دإف إلتعليمي                      ة و مخرج                      ات إلتعل                      يم إلخاص                      ة بالير

متطلب              ات تقري              ر إلمقارن              ة إلمرجعي              ة للخط              ة و س              وق إلعم              ل وإلهيئ              ات إلمهني              ة وم               ا 
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وإلإعتم                        اد إلأك                        اديمي بالتنس                        يق تص                        دره إلجامع                        ة وإلهيئ                        ة إلوطني                        ة للتق                        ويم 
نامج.  ي إلير

ز
نامج ( ولجنة إلخطط ف  مع)مجلس إلقسم/ إللجنة إلمرجعية للير

إمج.  -2  إعتماد وسائل وأدوإت إلتقويم إلمباشر وغير إلمباشر للمقررإت وإلير
ي ؤع                  دإد س                  لم تقي                  يم إلؤعم                  ال إلطلابي                  ة ) -3

ز
( لمختل                  ف مق                  ررإت Rubricsإلمش                  اركة ف

ن                 امج وعرض                 ها ع                 لى )مج ل                 س إلقس                 م/ إللجن                 ة إلمرجعي                 ة( للمرإجع                 ة وإلإعتم                 اد إلير
 وتوزيعها على أعضاء هيئة إلتدريس بالقسم. 

 لنم                     اذج إلهيئ                     ة إلوطني                     ة للتق                     ويم  -4
ً
ن                     امج وفق                     ا ي ؤع                     دإد توص                     يف إلير

ز
إلمش                     اركة ف

وإلإعتم                     اد إلأك                     اديمي ورفع                     ه ؤلى)مجل                     س إلقس                     م/ إللجن                     ة إلمرجعي                     ة( للمرإجع                     ة 
 وإلإعتماد. 

ي ؤع                    دإد ومر  -5
ز
ن                    امج إلس                    نوي وإعتم                    اده م                    ن )مجل                    س إلمش                    اركة ف إجع                    ة تقري                    ر إلير

ن                   امج  ن                   امج( ومتابع                   ة ؤع                   دإد إلتقري                   ر إلموح                   د للير إلقس                   م/ إللجن                   ة إلمرجعي                   ة للير
 وإلحصول عليه. 

ن                    امج) -6 إت إلأدإء إلخاص                   ة بالير ي ؤع                    دإد ومرإجع                   ة م                    ؤشر
ز
( وإعتماده                    ا KPIsإلمش                   اركة ف

إت  إلأدإء وتوص                   يات م                  ن )مجل                  س إلقس                   م/إللجنة إلمرجعي                  ة( وإع                  دإد تقري                   ر م                  ؤشر
 . ز  إلتحسير

ي ؤع                        دإد ومرإجع                        ة إلمقارن                        ات إلمرجعي                        ة) -7
ز
( إلخاص                        ة Benchmarkingإلمش                        اركة ف

نامج وإعتمادها من )مجلس إلقسم/إللجنة إلمرجعية(.   بالير



26 
 

ن               امج ورفعه               ا  -8 ز إل               وإردة م               ن تق               ارير إلمق               ررإت وإلير ؤع               دإد قائم               ة بتوص               يات إلتحس               ير
إعتم                  اد ه                  ذه إلتوص                  يات وأخط                  ار ؤلى )مجل                  س إلقس                  م/إللجنة إلمرجعي                  ة( ومتابع                  ة 

 إلقسم بتلك إلتوصيات. 
ن                امج ) -9 ي ؤع                دإد إلدرإس                ة إلذإتي                ة للير

ز
 لنم                اذج إلهيئ                ة إلوطني                ة SSRإلمش                اركة ف

ً
( وفق                ا

 .  للتقويم وإلإعتماد إلأكاديمي
ي نطاق إلعمل.  -11

ز
 تنفيذ أي مهام أخرى تقع ف

 
 مهام لجنه نشر ثقافه إلجوده:  -2

ي إلكلية ودعم   -1
ز
 .إلأنشطة إلمتعلقة بهانشر ثقافة إلجودة ف

2-  . إت تعريفية عن  مفاهيم إلجودة وإلإعتماد إلأكاديمي
 توزي    ع  نشر

ي مجالإت ضمان إلجودة وإلتقويم وإلإعتماد إلأكاديمي  -3
ز
إت إلتثقيفية ف  .عقد إلمحاضز

 إستطلاع إرإء إلمستفيدين حول نشر ثقافه إلجوده .  -4
 إعدإد تقرير عن ماتم إنجازه.  -5

ي إلجودة مهام عضو هيئة إلتدريس   -3
ز

 : ف
 إستكمال ملف إلمقرر وتنفيذ إلبنود إلمطلوبة به.  -1
2-  . ي بدإية كل فصل درإسي

ز
 عرض ومناقشة توصيف إلمقررمع إلطالبات ف
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ي نهاي             ة إلفص             ل  -3
ز
إس             تكمال إع             دإد تقري             ر إلمق             رر وتس             ليمه ل             رئيس إلقس             م إلعل             مي ف

ي إلقسم . 
ز
 إلدرإسي للمرإجعة قبل أن يسلم للجنة إلجودة ف

إم بج                    دول -4 ز ي لوح                    ة إلإعلان                    ات  إلإل                    ير
ز
إلس                    اعات إلمكتفي                    ة وتفعيله                    ا ووض                    عها ف

 إلخاصة بالقسم أو جدول عضو هيئة إلتدريس أمام مكتبه . 
ي ح ز                 ها  -5

ة إلذإتي                 ة وبي                 ان بالإنش                 طة وإل                 دورإت إلتدريس                 ية إل                 تر تح                 ديث إلس                 ير
ي قام بها وتزويد وحدة إلجودة بها . 

 وإلأبحاث إلعلمية إلمنشورة إلتر
ي تنظمه             ا لجن             ة نشر              ثقاف             ة إلج             ودة  -6

حض             ور إل             دورإت إلتدريفي             ة وورو إلعم             ل إل             تر
 بالكلية وعمادة إلتطوير إلأكاديمي بالجامعة 

ن                    امج إلمش                    اركة  -7 ح                    ات وخط                    ط تط                    وير إلمق                    رر وإلير
ي تق                    ديم مقير

ز
إلمش                    اركة ف

ي أنشطة وحدة ضمان إلجودة بالكلية. 
ز
 إلفعالة ف

إمج لتوزيعه على إستخلاص  بطاقة  توصيف للمقرر من نموذج ت -8 ي إلير
ز
وصيف إلمقرر إلمعتمد ف

ي بدإية كل فصل درإسي يحتوي على
ز
 :إلطلبة ف
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4-  : ي إتيجر  مهام لجنه إلتخطيط إلإسير
 

إح إلتع                ديل ع                لى إلراي                ة وإلرس                الة   -1 ن                امج ورس                الته وأهدإف                ه، وإق                ير إلتعري                ف براي                ة إلير
 جديدةوإلأهدإف إلحالية، أو بناء 

ً
 .راية ورسالة وأهدإفا

نامج بعد إعتمادها من مجلس إلقسم.  -2 ي إلير
ز
 عمل خطة لنشر إلراية إلرسالة ف

مقدمة مختصرة 
 عن إلمقرر

قائمة إلكتب وإلمرإجع 
ونية  وإلمصادر إلإكير

 إلمستخدمة 

آلية إلتقييم إلمتبعة 
لقياس مدى تحقق 

 نوإتج إلتعلم

توزيــــع مفردإت إلمقرر  أهدإف إلمقرر
 إلدرإسي عل إلفصل 

آلية توزيــــع درجات 
 إلمقرر

نوإتج إلمقررإلمرإد 
 تحقيقها

معلومات وطرق  طرق إلتدريس إلمتبعة 
إلتوإصل مع أستاذ 

 إلمقرر
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ن               امج   -3 ي للير
و تقري               ر ح               ول كيفي               ة ع               لاج نق               اط إلض               عف (SWOT) إع               دإد إلتحلي               ل إلبي               ت 
 و إستثمار إلفرص إلمتاحة. 

نامج -4 ي إلير ي لدى منسوبر إتيجر
 .إلعمل على نشر ثقافة إلتخطيط إلإسير

إتيجية   -5 ن                    امج وربطه                     ا بالخط                    ة إلإس                     ير ي إلير
ز
تحدي                    د إلإهتمام                     ات إلبحثي                    ة ومس                     ارإتها ف

 .للكليه
إتيجيه للكليه.  -6 نامج وفق إلخطه إلإسير إتيجيه للير

 إعدإد إلخطه إلإسير
إتيجية.  -7  إعدإد إلخطة إلزمنية لتحقيق إلخطة إلتنفيذية للخطة إلإسير
إتيجية وتطويرها و  -8  .فق إلمستجدإتإلمرإجعة إلدورية للخطة إلإسير
ي نطاق إلعمل.  -9

ز
 تنفيذ أي مهام أخرى تقع ف

 

6- :  مهام لجنه إلإرشاد إلأكاديمي

هم و وضع إلخطط إلمناسبة لهم-1 إت أو إلمتوقع تعير  متابعة ملفات إلطالبات إلمتعير

ض طريقهم و  -2 ي تعير
هم و تذليل إلعقبات إلتر ز إت و حثهم على موإصلة تمير ز متابعة ملفات إلطالبات إلمتمير

 كذلك تشجيعهم من خلال برإمج خاصة بهم. 
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إت. -3  متابعة إلطالبات إلذين يكير تغيبهم عن إلمحاضز

ي فهم طبيعة إلمناهج وإلمقررإت إلدرإسية. -4
ز
 مساعدة إلطالبات ف

ي تحديد إلإختيارإت إلمناسبة من إلمقررإت إلدرإسية. -5
ز
 مساعدة إلطالبات ف

 إلقيم إلمتضمنة فيها. توضيح إلأهدإف إلخاصة بالكلية وإلدرإسة و -6

ؤعلام إلطالبات بكافة إلقوإعد وإلتعليمات بأنظمة إلجامعة، من حيث إلنسبة إلمحددة للغياب وإلأعذإر -7

إلمقبول، وإلمسموح بها وكذلك إعلامه بكافة إلقوإعد إلسلوكية إلمسموح بها أو إلممنوعة دإخل إلحرم 

 .  إلجامعي

إف على عملية إلتسجيل للموإد -8 إلدرإسية، وإتباع متطلبات وإجرإءإت تسجيل إلموإد،وإلحذف إلؤشر

 وإلإضافة. 

إم بالحد  إلأدبز وإلأعلى من إلساعات إلمعتمدة حسب -9 ز ي كل شعبة ، مع إلإلير
ز
متابعة إلطالبات إلمسجلات ف

إكمي للطالب. 
 تعليمات إلجامعة وفقا للمعدل إلير

 . متابعة إلتحصيل إلعلمي للطالبات ، وتوجيههن أكاد-11
ً
 وتربويا

ً
 يميا
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نامج.  قافةنشر ث-11 ي إلير ي لدى منسوبر إتيجر
 إلتخطيط إلإسير

 مهام لجنه خدمه إلمجتمع: -7

ي أنشطة خدمة إلمجتمع من خلال -1
ز
ز أعضاء هيئة إلتدريس وإلطالبات بأهمية إلمشاركة ف  إلوعي بير

نشر

إمج إلأكاديمية إلمختلفة وإلندوإت وورو إلعمل.   إلير

ي مشاري    ع فع-2
ز
إتيجية إللكليه. إلمشاركة ف  اليات مجتمعية لتحقيق إلأهدإف إلإسير

3- . ي إت توعوية للمجتمع إلخارجر
ي تنفيذ محاضز

ز
 إلمشاركة ف

 كل ما يرتبط بالخدمة إلمجتمعية من أعمال وإبتكارإت. -4

ز بناءا على ذلك. -5  تقييم رضا إلمستفيدين عن خطة إلخدمة إلمجتمعية وإعدإد خطة تحسير

ي مجال خدمة إلمجتمع.  أي أنشطة تطوعية أخرى-6
ز
 ف
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8- :  مهام لجنه إلبحث إلعلمي

 مجال إلبحث إلعلم على مستوى إلكلية. -1
ز
 تنظيم إلندوإت وإلحلقات إلعلمية ف

 تنفيذ ورو إلعمل إلتدريفية على مستوى إلكلية. -2

 عمادة إلبحث إلعلم. -3
ز
 إلتنسيق مع إلوحدإت إلبحثية إلرئيسة ف

 حكمهم  بالكلية.  بناء قاعدة بيانات سنوية -4
ز
 للنتاج إلعلم إلخاص بأعضاء هيئة إلتدريس ومن ف

 

 مهام لجنه إلخريجات: -9

 بناء قاعدة معلومات، تهتم بالخريجات وإلتوإصل معهم. -1

 تنظيم لقاء دوري لخريجات إلكلية.  -2

ي أنشطة إلكلية إلمختلفة. -3
ز
 دعوة إلخريجات للمشاركة ف
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ي إلإحتياجات إلوظيفية. إلتوإصل عير وسائل إلإتصال -4  إلمختلفة مما يعزز علاقة إلخريجة بالكلية و يلتر

ي إلنوإجي إلإكاديمية وإلبحثية دإخل إلكلية. -5
ز
 ؤطلاع إلخريجات على ما يستجد ف

ية و توظيف و متابعة إلخريجات. -6  إلتنسيق مع جهات إلعمل ذإت إلعلاقة بدرإسة وتنمية إلموإرد إلبشر

 إلخريجات وإلمستفيدين وإعدإد إلتقارير إللازمه. تطبيق إستبيانات -7

8- : ي
ز
إتهم ف  توثيق إلعلاقة مع إلخريجات للاستفادة من خير

 تطويرإلخطط إلإكاديمية وإلبحثية وإلتدريفية للكلية بما يتفق مع حاجات سوق إلعمل. •

إت وإلمؤتمرإت وإ• ي تنظمها إلكلية مثل إلمحاضز
ي إلفعاليات وإلإنشطة إلتر

ز
 لندوإت وورو إلعمل. إلمشاركة ف

ي إلكلية. •
ز
ي إلإنشطة إلإكاديمية وإلبحثية وخدمة إلمجتمع إلمقامه ف

ز
إكة ف  ؤيجاد فرص للتعاون وإلشر

إمج إلدرإسات إلعليا. • ي إلتخرج لفرص إلعمل و إلبحث إلعلمي وإلإلتحاق بير
 توجيه حديتر
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 :ةمهام لجنه إلخطط إلدرإسي-11

ي إلإجتماعات إلخ -1
ز
 اصة بالخطط إلدرإسية وتوصيف إلمقررإت بالجامعة . تمثيل إلكلية ف

إطلاع إعضاء هيئة إلتدريس على أي من إلمستجدإت وإلتطورإت على إلخطط إلدرإسية وتوصيفات -2

 إلمقررإت . 

حة، وإلتأكد من إستيفائها لجميع إلعناض وإلمعايير إلمطلوبه. -3
 مرإجعة إلخطط إلدرإسية إلمقير

من إعضاء إلهيئة إلتدريس حول مدى ملاءمة إلكتب وإلمرإجع  مع محتويات  إلحصول على تغذية رإجعة-4

 إلمقرر. 

ي يحتاجها إعضاء هيئة إلتدريس ، وإلتنسيق مع مكتبة إلكلية لتوفير إلكتب وإلمرإجع بما -5
ح  إلكتب إلتر

 يتناسب مع إحتياجات إلإقسام . 

جنة وعن إلتطورإت على إلخطط إلدرإسية إطلاع إدإرة إلكلية عن أي من إلمستجدإت إلخاصة بعمل إلل-6

 وتوصيفات إلمقررإت . 
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 مهام لجنه إلجدإول: -11

ي إلوقت إلمناسب. -1
ز
 إلعمل على ؤعدإد إلجدإول إلدرإسية؛ لتسليمها ف

 مرإجعة إلعبء إلتدريسي لأعضاء هيئة إلتدريس. -2

 ات إلمخصصة للقسم. توزي    ع إلمقررإت إلمطروحة على قاعات إلكلية، وإلإستخدإم إلأمثل للقاع -3

 إلتدقيق على تناسب عدد طالبات إلشعبة مع سعة إلقاعة إلمسجلة للمقرر.  -4

 ؤعدإد جدول إلإختبارإت إلنهائية. -5
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 لجنة ؤعدإد إلدليل

 

 أ. سهيلة إلرشيد نمر صالح 

  أ.عائشة محمد عثمان مكي 

  أ.عدوية علىي محجوب علىي 
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 معلومات إلتوإصل
 
 

 موقع إلكلية: 

 cosab.qu.edu.sa 
جمة:   ية و إلير ز  موقع قسم إللغة إلإنجلير

http://www.cosab.qu.edu.sa/Departments/D2/Pages/default.aspx 
:  صفحة جمة بتويير ية و إلير ز  قسم إللغة إلإنجلير

english - buk 
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